Federazione Nazionale della Stampa Italiana

Il Segretario Generale
Roma, 23 settembre 2016

Prot. n. o0

Alla Giunta Esecutiva federale

Alla Consulta delle Associazioni Regionali
di Stampa

Alla Presidente della CPO

Al Presidente UNGP

Al Segretario dell’Usigrai

LORO INDIRIZZ1

Chu colll g@ﬂ, Qo @J&XL}

si trasmette la nuova bozza con le ipotesi di interventi per riequilibrare i conti dell’Inpgi.
Le novita, messe a punto anche tenendo conto dei rilievi emersi durante il confronto avvenuto nel
corso della riunione della giunta esecutiva della Fnsi, il 15 settembre u.s., riguardano
principalmente le clausole di salvaguardia per coloro che maturano i requisiti attualmente in vigore
entro il 31/12/2016, la contribuzione figurativa e la flessibilita in uscita collegata al turn over
aziendale.

Cordiali saluti. .
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ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDEN/ZA
DET GIORNALISTE TTALIANI

"GIOVANNT AMENDOLA”

LA PRESIDENTE

Prot. n. 350/U

Roma, 22 settembre 2016

Spett.le FNSI
I > C.so Vittorio Emanuele II, 349
00186 Roma

Spett.le FIEG
Via Piemonte, 64
00187 Roma

Caro Segretario,

facendo seguito alla mia nota Prot. n. 342/U del 14/09 u.s., la presente per
trasmettere - ai sensi di quanto disposto all'articolo 3, comma 2, lettera b) del Decreto
legislativo n. 509/94 - la versione aggiornata del documento contenente gli interventi
finalizzati ad assicurare la sostenibilita della gestione previdenziale dellEnte, che sara
portato all'esame del Consiglio di amministrazione, gia convocato per il prossimo 28
settembre.

In particolare, il documento contiene anche una proposta di gestione agevolata del
turn over aziendale, attraverso lo strumento della flessibilita in uscita.

Si resta, pertanto, in attesa delle Vostre determinazioni in merito.

Cordialmente.

Marina Macelloni

/OAM /ﬂ»@/vb@—*
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- INTERVENTI IN MATERIA DI ENTRATE GONTRIBUTIVE -

1)* Recepimento delle disposizioni di cui all'art. 7, co. 1, primo periodo, del D.L..
n. 463/1983 convertito in Legge n. 638/1983, e successive modificazioni.

Tali disposizioni prevedono un minimo retributivo settimanale per l'accredito della
anzianita contributiva (40% del trattamento minimo INPS - equivalente a circa 800 Euro
mensili). In caso di letnbyrone inferiore a tale limite I'anzianita contributiva verra
riparametrata alla retribuzione per\esutale la costituzione di posizioni assicurative fittizie.

/ \

A decorrere dal 1/01/2 17 la \eontrlbuzwne viene accreditata in settimane. Le

contribuzioni acqu:srre in mes i" mo /al 31/12/2016 sono trasformate in settimane con il

rapporto 52 setﬂmane = 1 aan /
s e
b’ i C\onsen)té il risc pratu(:jzltato anche per i giornalisti che abbiano

svolto la pr{it);.’a professmn e press le bqole di giornalismo riconosciute
dall’Ordine der'giornalistl. /

2.1) 11 riscatto dI/C/UI all/art/21 Regalamenio- e\llmltato al solo periodo di

praticantato rlccnosm(ko daJVOr/dme dei gio al/'sf’
N

3) Confribuzione flgmatl,(/a a degorrere(dal 1/01 )O'I"/\Ie coniribuzioni figurative

sono accreditate nei limiti di 1, 2/ volte & re r@uZI ne contrattualeg del Capo Redattore; tale

misura non comporta variazioni Sul siéterra di'salsolo dele tazjofi in quanto ha il solo

fine di razionalizzare la determinazione el val le della;?:tnbuz he ’[e/.l o conto che, dal

2009, gli scatti sono cristallizzati e non plg calcQlati sull'ultima re nbuznop

4) Introduzione di un contributo CLGS a carico del ¢ n/lsta dello 0,20 %. In
tal caso, I'onere contributivo a carico dei gior nalist sareb e equ p}ato a quello dei lavoratori
dipendenti assicurati presso I'INPS. / /

5) Mantenimento del contributo di mobilita, a.carico dell’azienda, dello 0,30 % a
decorrere dal 1/0172017, per il finanziamento della spesa riferita agli ammortizzatori
sociali.

6) Contributo aggiuntivo di disoccupazione dell’1,4% per i rapporti a termine a
carico del datore di lavoro.

*Le misure di cui ai punti 1 e 2 sono gia state approvate con delibera n. 24/2015
adottata dal CdA nella seduta del 27/07/2013.



INTERVFNTI IN MATERIA DI PREST/—\ZIQNI FACOLTATIVE

MODIFICA art. 29 Regolamento*

Art. 29:

a) Assegno temporaneo di inabilita: abrogazione della prestazione

N\
b) Asseqno di supermvalldlta

- Limitare la con/cesa J\dell a%sogno di superinvalidita ai soli titolari di pensione
diretta, es ludengo itolari,“di trattamenti ai superstiti e/o trattamenti non
conlnbutNI e coloro | I/pexgeplucono trattamenti  similari  (assegno di
accqmpagnamgnto) h / 7

- Rldﬂrre |l/||m|te\\r ge al mi lmo contrattuale del redattore ordinario
(atthay(ente circa 38.000 euro ann/n) r} eﬁ agli attuali 70.600.

- Introdurre almenao annlqlcoyk/bﬁ ionefnpyi.

c) Una Tantum ai quf)erstltt alu(rogaé./ on /rrestambn\e

d) Ricovero case d%oso /
% i “Yipo

(
- Limitare il contnbuto er % ai s I\ it aﬂ{df ensione diretta,
escludendo i titolari di tra men,tl ais r..(tlll efo {rattamenti non ¢ontributivi.
- Ridurre il limite reddituale al mmlmo}:ontr. uale” del pedattore ordinario

(attualmente circa 38.000 euro aQnui) \r“llé."petto agli attuali 796(00.
- Introdurre almene 20 anni di contribuzion I?pgi. /

//

“Le misure di cui ai punti a,b,c,d, sono gia state approvate con delibera n. 24/2015
adotiata dal CdA nella seduta del 27/07/2015.

 PENSIONENON CONTRIBUTIVA(art.28) |

Per le domande presentate a decorrere dal 1/01/2017, limporto della pensione non
contributiva & pari a quello dellassegno sociale INPS.

| NON CONTRIBUTIVA INPGI | NON CONTRIBUTIVA INPGI
. ASSEGNE_SOC'ALE -DIRETTA | - INDIRETTA

$5.824,91 euro 8.900,21 euro 7.553,02 euro




~ PENSIONIDIINVALIDITA*

Assorbimento dell’integrazione contributiva concessa al momento della liquidazione
di un altro trattamento pensionistico.

Nei casi in cui la pensione di invalidita sia stata integrata ai 20 anni contributivi e,
successivamente, il giornalista’ I*n{aturl il diritto a pensione presso altro Ente, |mtegraztone
contributiva concessa daIletltuto sara ricalcolata, garantendo comunque che limporto

complessivo delle penslom non sia infenoro alla precedente pensione Inpgi goduta fino a
quel momento. ’ AN

P4 \\ )

“Misura gia approvata con dellbb/}:/ 242015 adottata dal CdA nella seduta del
2710712015, 7 /

B _»_@“M&/// 4 \/ s / / ~

A _,,/EE.N§}E5 “’/"WS}!?ER?'f"f,'*fffff,, S

/ / // .
v |
Per le pensioni ai supi rstl’u a/enl/ decorrenza suyetessiva aI 1910112017, viene prevista

l'adozione delle stesse p mentuah di aﬁeyn on? per<reddlt| ersonali del solo coniugé
/\

/

superstite in vigore presso [ AGO/come dj geguitofindicato (a?nche erle penSIOI’H in essere):

IR \ /
Percentuall d&bé\th}ﬁento/red iti j /

(oomuge unico aupers lte) /

. AN VA
Fasce dnedd/to pér\sonale // ‘//;iuao/

\/

T tioo:s 10 558,92 g5 o
 4a19.563,89 a 26. 071\7\6 e
'_ - Ja; 966% 7 sé %5‘39_70 %
- | oltre 32, 0897l oso%

Per i trattamenti in essere, i maggiori importi eventualmente in pagamento, sono congelati e
riassorbiti su eventuali futuri aumenti.

*Misura gia approvata con delibera n. 24/2015 adottata dal CdA nella seduta del
27107/12015.



Percentuali di abbattimenio redditi Percentuali di abbattimenio redditi
(coniuge unico superstite) (coniuge unico superstite) |
Fasce di neddlto personale L% R:duz:one Fasce di reddito personale % Riduzione
‘ fino a 27. 785,12 I T fino a 19.553,82 0 B
da 27.785,12 |  a37.046,82| -16% da 19.553,82 a26071,76 |  -25%
T da 37.046,82 a 4445618 |  -26% | | da26.07176| = 23258970 | @ -40%
| oltre 44.456,18 -40% | | oltre 32.589,70 ! B50%

*Modifica delle percentuali di-abbattimento per redditi - gia approvata con delibera n.
242015 adottata dal CdA nefla seduta del 27/07/20185.

/_.' \\
\

| - INDENNN‘/A’ DI DlSOCCUPAZIONE*

1) Dlsoccupafione per dlpe/ndentl di az(epd ll’l/\l'lSI fallite, in liquidazione o che
abbiano cedufo un ramo d z:enda /

/ ,/ / e

Fermo restando |a\s@|’edlt0 ’della con;rlbumd/e ﬂgm tiva ralativa ai primi 12 mesi di
trattamento di disoccupazione, viene preyista I' |m|nair|o della maggiore contribuzione
figurativa in favore dei g|orna||su/che ces ajl loro rappé\rtc{edl Ia/yoro %aznende in crisi per
contenere la crescita del costo Ieg@alla /'ger\)a metematl\j,a N / N
g
/

(\ < ,/) / /

/
2) Riduzione progressiva della misura déll mdenmtz«rdl Alisoccypazione:

/ //

Riduzione dell'indennita di disoccupazione a{qartlre/cﬁl 7° mese fino ad un massimo
del 50% con le seguenti modalita: N

- Indennita intera al 100% per i primi 180 giorni (primi 6 mesi)

Indennita ridotta del 5% mensile dal 181° giorno al 450° gioro (dal 7° mese al 15°
mese);

Indennita ridotta del 50% dal 451° giorno al 720° giorno (dal 16° mese al 24° mese).

*Modifica gia approvata con delibera n. 24/2019 adoftata dal CdA nella seduta del
2710712015.




~ REQUISITI PENSIONISTICI

1) Modifica dei requisiti di accesso alla pensione della vecchiaia
Con almeno 20 anni di contribuzione:

ANNO ETA’
Uomini Donne
2017 7 [N 66anni 64 anni
N .._;.../,».’. - ._.\.{‘ - S e
2018 /| 66apni e 7 mesi 65 anni ¢ 7 mesi
2019 66 gnhi €7 mesi 66 anni e 7 mesi
A N — ey

e N 7 /
- SN / / . S
2) Modifica dgl/requu;ltl\c@c ésso0 alla pensione d’'anzianita
Almeno 82 anni di eta e 407anni di cor/ﬁrib jone
///

REQ)Jfé/y{I PE

|or~§|/DrA/N,zuAmw

o / Apni di contribizione
nno_ co[ almeif_o-‘ajz ann] di ota
2017/ : \ 8 ‘
\

_ . e N \_/_//,’/\\A; = WO \AJ\_\/L__-ZA\_\

2018 /| / \ g
oo s s TP EOONIOR=S, A, W { ) — /
— \\ ./ V s
£ o - /, //

La pensione di anzianita Inpgi sara con;unque liquidata secondo le disposizioni
previste dalla legge Fornero (art. 24 D.L.. 201/201 1/€onvept to in Legge 214/2011) per la
pensione anticipata, qualora i requisiti siano pit f%or,e\foli.

A

3) Adeguamento requisiti a speranza di vita

| requisiti di eta per la pensione di vecchiaia ed i requisiti di eta e contributivi per la pensione
di anzianita - nel 2019 - saranno adeguati alle disposizioni di cui all'art. 24, comma 13, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con madificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214.

L'Istituto, con delibera del Consiglio di Amministrazione, valutera 'eventuale
applicazione degdli incrementi legati alla speranza di vita successivi al 2019.

4) Pensioni pro-quota (art. 4 Regolamento Inpgi e Legge Vigorelli)

La pensione di vecchiaia e di anzianita in pro-quota, qualora non risulti perfezionato il diritto
autonomo, & interamente calcolata con il sistema contributivo.
La pensione calcolata con il sistema di calcolo contributivo non pud essere superiore a
quella che sarebbe spettata mantenendo il sistema retributivo.



“La pensione & ripartita fra i due Istituti in proporzione dellimporto dei contributi @ ciascuno
versati’ (art. 3 Legge Vigorelli n°® 1122/55)

~ CALCOLO DELLA PENSIONE

Caleolo contributivo. Per le contribuzioni successive al 1/01/2017, la pensione & calcolata
con il sistema di calcolo contributivo di cui alla legge n. 335/1995.

/

Per gli assicurati l| cuiA trattamento é determinato con il sistema misto
(retnbutlvo/contnbuy\/o) Ia quota HKB r}s/ one calcolata con il sistema di calcolo contributivo
non pud essere’ superlore \a queHa he. sarebbe spettata mantenendo il sistema
retributivo cop’ I apphtzaione/gll attuali scajghonl reddituali delle seguenti aliquote:

/
4 & /
g // N
4/
Seaglionjdella a[é Aliquote di
Retr<xzioryﬁe sion lle . retgimento % (INPS)
v/ ;{no a

\) 2,00
™

e
da 1045601 a A 5942648 &
I - ,v / ‘/, - \ /".. /J%_.H“_"
3.

da 50.12649| @ ) 1,36
TR F—— Al A __m__ .
\ 7
3. \ /
 da 7 79697 | a N / 110
oltre “8471'56 4/0 ] s 0,90

=S IS A R S

La quota di pensione calcolata con il sistema contributiVé, quindi, non pud essere comungue
di importo maggiore rispetto a quella calcolata con il sistema di calcolo retributivo.

DETERMINAZIONE MEDIE PENSIONABILL:

Per le pensioni con decorrenza successiva al 1/01/2017, le medie retributive pensionabili

S0No:
- Quota A - invariaia

- Quota B - invariata

- Quota C - invariata

- Quota D - Media di tutti i periodi contributivi senza la rivalutazione dell' 1% aggiuntivo.

- Quota E - Media di tutti i periodi contributivi senza la rivalutazione dell'1 % aggiuntivo.

Ai fini della determinazione delle medie e del sistema di calcolo non si tiene pil conto della
contribuzione versata in altri enti.



CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Coloro i quali risultano aver gia maturato entro la data del 31.12.2016 i requisiti previsti dalla normativa
previgente la data di approvazione del Regolamento, potranno continuare ad accedere ai trattamenti
pensionistici — anche con abbattimenti - in qualsiasi momento anche successivo all'entrata in vigore dei nuovi
requisiti.

In deroga ai nuovi requisiti, potranno altresl accedere alla pensione di vecchiaia e di anzianita con i requisiti ~
anche con abbattimenti — previsti dalla previgente normativa, i giornalisti appartenenti alle categorie indicate
nella tahella sottostante, nei ternﬂni/&"é!lg condizioni ivi indicate:

;‘/ \\\
7 \{_ " / é:ialfém DI AMIMISSIONE ALLA SALVAGUARDIA
CATEGORIE "\_. (oondlzmm concorrenti e non alternatwe)

‘Glornahstl che a sefgwto della\cessazm e del / Auton azione alla prosecuznone volontaria antecedente

rapporto di lavero slancystatl\(\; ?j i allx alla dita del 30/06/2016;

prosecuzione leontana’ della contribuziol - Non élioccu ti con rapporti di lavoro subordinato dopo
l'auforiz ; jone.al versamento volontario;

' b= DeCon za delld pensione entro 12 mesi dalla data di

/ /,/ ‘ app/o\/aznonyfel Regolamento.

‘Glomah tl collocatl in mob')l ex l je )h ,9/ cordi ﬁd /cali stlpuiatl anteriormente alla  data del
22311991, ovvero dipendentinda aziende/in ’50/06/
crisi  ex lege 416/81 e~ succesgive Perf |ona 1ento r;xzwsm di éa e contributi entro il periodo

modificazioni e integrazioni, in solida;»{eta Tuizion dell’mden a di ob|||ta o di cigs/solidarieta e
owvero disoccupati per cessazione razpoﬁo |sqgcup'1 ione e rrenza della pensione entro 12 mesi
di Iavoro da amende In cris d;\ a‘data | appro r.{ Regg(\wanto

~~~~~~

A I \/ , A -
S \ ) /

Cl{lTERI DI AMMISSIéNE A;LA SALVAGUARDIA
CATEGORIE (feandizioni c/aﬁcorret}t{ ® non alternatwe)

Giornaliste che a seguito della cessazione|| - Autorlzzazuone6afa pro >Cuzione volontaria antecedente

del rapporto di lavoro siano state ammesse alla data del J0/06/201

alla prosecuzione volontaria dellal| - Non risultino \noccupate con rapporto di lavoro

contribuzione. subordinato dopofammissione al versamento volontario;

- Decorrenza della pensione entro 12 mesi dalla data di
approvaznone del Regolamento




Scenario Contributivo
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' IPOTESI di ufn qontrlbuto di solldarleta per fabce di |mporto e percentuall crescentl ]

In considerazione della eccezionale siluazione di crisi del settore delleditoria, si propone
lintroduzione di un contributo di solidarieta sui trattamenti pensionistici ~ diretti e superstiti - erogati
dall'lstituto, ispirato al principio di eccezionalita, temporaneita e ragionevolezza.
Il contributo di solidarieta avra durata triennale (2017-2019) e verra calcolato sullimporto di pensione
erogato esclusivamente dall'Inpgi senza tener conto delle quote di pensione erogate da altri enti.

Il contributo & determinato per fasce di importo e percentuali crescenti, a partire dallimporto di euro
38.000 - secondo la tabella d| seqwto mdlcata

ST . ,f:’_

" “cLAgs \w/dRTo | % |N"pensionat]
Ay / " 37.999,00 0% 2.756
Py 38 o o’ 00 5_6 99900 | 1% | 2065
| 87060000 | 4. 999,00 | 2% 2.034
o 75.00000 , | A 00,900,000 | 5% | 2024
118000007/ | [140.009,00 | 10% | 326
| [s000800/ |/ 19/%?9 007 118% | 70
OLTRE | 200000 96 / loom| s
Totale Behefi y/dwens\uone \ Q / /9\.310
| Totale Beneficiari di Fﬁnsmpe aog/ge}kl a cowitr;;tgg;g ), {6_.§_4;» 0%) |
.\ \\ ..... / /‘ ///’ //
\\\\ r / //,/ //,,
N - //
ESEMPI DI APPLICAZIONE DEL CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA’
.
S - ) | contmiuto o | conTRIBUTO DI CONTRIBUTO DI
FASCE DI PENSIONE INPGI % E%ITI\TIIIL‘J);\:ASTRE/(\)NP S0l I)AK}RIEI'/\' SOLIDARIETA' SOLIDARIETA'
) ANNUO LORDO ANNUO NETTO MENSILE NETTO
a. Fino a 37.999 0% 0 0 0 0
b. Da 38.000 a 56.999 1% 50.907 129 73 5
b.Da57.000a74999 | 2% | .. 65716| o a6al 208 - .15
¢ Da 75.000 2 109.999 % SN 113 11 IS 1.207 664 A
d. Da 110.000 a 149.999 10% 124999 3.800 2.166 155
le Da 150,000 & 199.999 15% 169.239 9.186 5.236 74
f. Oltre 200.000 20% 317918 37.383 21.309 1.522

Si precisa che il contributo di solidarieta riduce limponibile fiscale.



Gestione agevolata del turn over aziendale atiraverso
lo strumento della flessibilita in uscita

Al fine di stimolare I'andamento del mercato occupazionale si ritiene ipotizzabile agire sulle
dinamiche sostitutive degli organici aziendali agevolando la gestione del turn over
generazionale da parte dei datori di lavoro.

In tal senso, si potrebbe introdurre una misura che contempli la facolta, per le aziende che
intendano assumere giornalistial fine di attuare un processo di rinnovamento dei propri
organici che preveda la qostltuzmné di posizioni organizzative prossime al pensionamento,
di sottoscrivere un accordo in sede agsistita - ai sensi dellart.2113 del codice civile e
dellart.411 del codloe di proce}d ra civile.- con i giornalisti in possesso di almeno 62 anni
di etd anagrafica e di una’ anzi olta 6ontnbut|va pari a quella indicata nella tabella
sottostante, medlante il quale rtsolver\e cgwsensualmente il rapporto di lavoro.

N N P
P ANy / S / /
/ X / /
7 N A /

REQUISITLPENSIONE ANTICIPATA
Anﬁld ontribuzione con almeno
Anno / / 62anni di eta
AR A Ays
209N S S / AN
// / I ( ] A)
| giornalisti, in possesso dei predét‘u ;»equ. che - su basﬁe vblént 4é - sqttoscrlvelanno
l'accordo di risoluzione potranno acced re a trai*tarr)ento di“pen })rie anticipata a
carico dell'lstituto.

/
Al calcolo della pensmne sara apphcata la peJ:Q?r]t}J,ale fbbattlm fn‘o del 5 per cento per
tributivi” previsti dal regolamento
relativamente alle pensioni d’anzianita ovvero, se plu favoreyoll rispetto ai requisiti di eta
per la pensione di vecchiaia. \ /.
/

La costituzione dei nuovi rapporti di lavoro dei giornalisti assunti in sostituzione di quelli in
uscita dovra essere contestuale alla cessazione dei relativi rapporti e dovra avvenire sulla
base di un contratto a tempo indeterminato.

In caso di cessazione dei nuovi rapporti di lavoro infervenuta antecedentemente al
decorso di 36 mesi dallassunzione, il datore di lavoro sara tenuto a versare all'lnpgi una
somma corrispondente all'intero trattamento pensionistico erogato in anticipo dall ente al
giornalista pensionato al quale era originariamente collegata la costituzione del rapporto di
lavoro cessato. Nel caso in cui tale risoluzione sia dovuta a licenziamento per giusta causa
ovvero a dimissioni volontarie del giornalista, il datore di lavoro sara esonerato dal
versamento allente della somma predeita qualora proceda - entro il mese successivo a
quello nel quale € intervenuto il licenziamento per giusta causa o le dimissioni - ad una
nuova assunzione, sempre con contratto a tempo indeterminato, in sostituzione del
giornalista licenziaio o dimissionario.

La misura potrebbe essere assunta con efficacia temporalmente circoscritta ad un periodo
di 36 mesi dall'entrata in vigore della riforma e, pertanto, per il triennio 2017-2019.



